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1. Forord

Personalepolitikken er udarbejdet inden for rammerne af statens regler for samarbejds- og
sikkerhedsudvalg og geeldende overenskomster. Personalepolitikken respekterer kompetencefordelingen,
som den kommer til udtryk i love vedrgrende gymnasiet og hf. Personalepolitikken tilpasses Igbende de
regler, der geelder for selvejende institutioner under staten.

Personalepolitikken er konstrueret saledes, at hvert enkelt hovedafsnit kan justeres og udskiftes, hvis der
bliver behov for dette efter gnske fra henholdsvis USU eller skolens bestyrelse. Pa Medarbejder- og
Kompetencestyrelsens hjemmeside findes regler, cirkulaerer og aftaler, som personalepolitikken pa BG
bygger pa (www.medst.dk). Ligeledes kan ressourcer fra Gymnasieleerernes Laererforening vaere nyttige
(www.gl.org), samt for TAP- gruppen HK (www.hk.dk), Bibliotekarforbundet og 3F (www.3f.dk).

2. Malseetning

Personalepolitikken tager afszet i Brgnderslev Gymnasium og HF’s (BG) vision og vaerdier.
Personalepolitikken skal understgtte ledelsens og medarbejdernes feelles ansvar for at opfylde skolens
vision, veerdigrundlag og medarbejdernes trivsel og udvikling.

Personalepolitikken skal skabe rammer for medarbejdernes arbejdsbetingelser og udviklingsmuligheder,
der er forudszatningen for en kvalificeret arbejdsindsats og rekruttering af nye medarbejdere.

Personalepolitikken er det formelle udtryk for de kollegiale og ledelsesmaessige forventninger, vi har pa
skolen, og for de veerdier skolen som institution og arbejdsplads bygger sine aktiviteter pa. Den udtrykker
samtidig de konkrete forventninger, vi har til hinanden pa en arbejdsplads, hvor alle har et medansvar for,


http://www.hk.dk/

at dagligdagen kommer til at afspejle skolens vision.

Med udgangspunkt i disse mal og vaerdier skal personalepolitikken bidrage til
e at fremme medarbejdernes mulighed for faglig og personlig udvikling
e atskabe et sundt arbejdsmiljp — bade fysisk og psykisk
e at skabe rammerne for en dben og tillidsfuld kommunikation og samarbejde mellem ledelsen og
gymnasiets medarbejdere og mellem alle grupper indbyrdes
e at sikre forudsigelighed og gennemskuelighed pa arbejdspladsen
e at sikre medindflydelse for medarbejdere inden for de af lovgivningen fastlagte rammer.

3. Samarbejde pa arbejdspladsen

Ledelsen har ansvaret for at sikre rammeforholdene for undervisning og udvikling, og for at skolen lever op
til omgivelsernes krav og forventninger. Laererne har det daglige konkrete ansvar for, at undervisningen
lever op til de samme krav, og det teknisk-administrative personales opgave er at sgrge for at de fysiske og
administrative rammer fungerer. Denne overordnede ansvarsfordeling udfoldes gennem samarbejde.

Det er en faelles opgave for ledelse og medarbejdere at udvikle en god og samarbejdsfremmende kultur og
tone pa skolen. Bade det sagte og det usagte skaber ssmmenhaengskraft i organisationen, nar alle agerer
inden for den samme forstdelsesramme baseret pa faelles veerdier og mal. Derfor bgr alle parter medvirke i
en dben og tillidsfuld atmosfeaere.

3.1 Kommunikation *

Det er vaesentligt for savel skole- som samarbejdsmiljget, at informationsniveauet er sa hgjt som muligt for
at undga uklarheder om beslutninger og samarbejdsrelationer. Ledelse og medarbejdere har derfor en
gensidig informations-, laese- og lyttepligt. For at undga "det graenselgse arbejde” har alle pa BG ogsa en
pligt til at respektere "informations-, laese- og lytte-frihed”.

Samarbejdet er pa den ene side opbygget mellem formelle udvalg jf. skolens organisationsskitse og pa den
anden side af det daglige samveer og arbejdsfallesskab, hvor uformelle adfzaerds- og samarbejdsmgnstre er
bzaerende for den enkelte medarbejders trivsel og velvaere, jf. skolens kodeks for samarbejde (se bilag
pkt.5).

3.2 Udvalg og teams*

Udvalgsstrukturen pa BG er organiseret med det udvidede samarbejdsudvalg (USU) som paraply for alle
andre udvalg. Underudvalgene refererer til USU. Disse vil typisk vaere personer fra ledelsen. Der er et gnske
om, at udvalgsarbejdet bredes ud til s mange forskellige ansatte som muligt.

USU er feelles for hele institutionen, og der er indgaet en lokal aftale om organisering af
arbejdsmiljgarbejdet (Jf.§ 8 i Cirkulaere om aftale om Samarbejde og samarbejdsudvalg i staten, 2013), der
integrerer arbejdsmiljgarbejdet i det udvidede samarbejdsudvalg.

Samtlige leerere deltager i skolens Paedagogiske Rad (PR), hvor centrale paedagogiske tiltag drgftes og
evalueres pa feellesmgder 4 gange arligt.



Desuden bestar organisationen af en raekke udvalg, hvortil medlemmerne vaelges, typisk pa arets sidste PR-
mgde.
Samarbejdet omkring de enkelte klasser er organiseret i klasseteams og kerneteams.

4. Kompetenceudvikling

Medarbejdernes individuelle og kollektive kompetenceudvikling er strategisk afggrende for elevernes
leeringsudbytte og for udviklingen af deres studiekompetencer. Samtidig er kompetenceudvikling et
centralt forhold i et moderne arbejdsliv, der kan veere med til at sikre den enkelte medarbejders udvikling
og perspektiv pa arbejdspladsen og i arbejdslivet.

Malet for kompetenceudviklingspolitikken er derfor, at alle medarbejdere pa alle niveauer har mulighed for
og pligt til at videreudvikle savel egne som skolens samlede kompetencer i overensstemmelse med skolens
veerdier. Skolen skal medtaenke medarbejdernes kompetenceudvikling i forbindelse med nye
indsatsomrader. Det er ledelsens pligt at sgrge for, at skolen afsaetter ressourcer til kompetenceudvikling
og at sgrge for, at alle medarbejdere Igbende indgar i kompetenceudviklingsforlgb, se afsnittet om MUS.

4.1 Principper og prioritering™

Kompetenceudviklingen Igber i to spor:

Et spor med en kollektiv kompetenceudvikling, der fokuserer pa organisationsudvikling i overensstemmelse
med skolens vaerdier og strategiske indsatsomrader.

Et andet spor med en individuel, fagorienteret og/eller personlig kompetenceudvikling, der sigter mod en
mere eller mindre specifik opkvalificering af eller inspiration til den enkelte medarbejder/en mindre gruppe
medarbejdere i relation til skolens samlede behov.

4.2 Resurser og tildeling*

De samlede midler til kompetenceudvikling og efteruddannelse afsaettes hvert ar pa skolens budget.
Budgetposten omfatter gkonomiske ressourcer til kursusafgifter, oplaagsholdere, transport, ophold o. lign
| overensstemmelse med formalet for skolens kompetenceudvikling forventes det, at den enkelte
medarbejder anvender gennemsnitligt ca. 2-3 % af sin samlede arbejdstid til kompetenceudvikling i den
brede forstaelse, der er angivet ovenfor. Det forventes herunder, at medarbejderen selv medvirker til at
prioritere sin udviklingstid i overensstemmelse med de retningslinjer, der fremgar af savel formalet for
kompetenceudviklingspolitikken som indholdet i skolens politik for arbejdstid og tidsregistrering.

4.3 Videndeling*

Det er centralt for kompetenceudviklingspolitikken, at ressourcer og indsatser fordeler sig pa begge spor,
og det forventes, at den enkelte medarbejder udvikler sig pa begge omrader. De samlede ressourcer
prioriteres pa en sadan made, at det kollektive spor prioriteres hgjere end det individuelle i tilfaelde af
ressourceknaphed.

Det er skolens ambition at bidrage til en bevarelse og udvikling af den regionale vidensdeling.

De faglige faellesskaber pa skolen udggr et centralt led i kompetenceudviklingen. Enhver kompetence-
udviklingsaktivitet indgar i en helhed, hvor kollegaer pa det ene eller andet niveau kan have glaede af den
viden eller de kompetencer, som man har opnaet. De naturlige steder at dele denne viden vil vaere i



faggrupperne og/eller i de enkelte klasseteams.

4.4 Qvrige medarbejdergrupper (TAP)

Formal og indhold i kompetenceudviklingspolitikken er i udgangspunktet formuleret til skolens
padagogiske personale, men retningslinjer, principper og ressourceallokering geelder ogsa for skolens
tekniske og administrative personale.

4.5 Udviklingssamtaler mv.*

MUS skal ses som et ngdvendigt supplement til den Igbende dialog, der finder sted i hverdagen mellem den
enkelte medarbejder og ledelsen. Malet med MUS er, at den enkelte medarbejder og leder i fallesskab ggr
status over medarbejderens arbejdssituation. MUS har dermed fokus pa den enkelte medarbejder, og der
foregar en dialog om forventninger til arbejdsopgaver, trivsel og kompetence- og karriereudvikling. Dette
afsluttes med en konkret opstilling af handleplan, der sikrer udvikling for den enkelte medarbejder, og som
samtidig understgtter BG’s strategi, indsatsomrader og kerneveerdier. MUS har ligeledes som mal at give
ledelsen mulighed for at fa viden om gnsker og behov blandt medarbejderne, fa tilbagemelding pa udgvet
ledelse fra den enkelte medarbejder og status pa samarbejde.

5. Arbejdsmiljg og sundhedsfremme

BG skal have et godt arbejdsmilj@. Det er institutionens opfattelse, at et godt arbejdsmiljp preeget af
professionalisme, fleksibilitet og ansvarlighed hos alle medarbejdere, er fundament for skolens vision og
vaerdier. PA BG skal vi kunne regne med hinanden, og alle skal kunne gennemskue beslutninger og de
processer, der har fgrt frem til dem — ogsa selv om man ikke er enig i beslutningerne. Vi taler hellere med
hinanden end om hinanden.

Alle emner i relation til arbejdsmiljg er forankret i arbejdsmiljgorganisationen, der ifglge en lokalaftale
officielt behandles i det udvidede samarbejdsudvalg (USU). Arbejdsmiljgorganisationen skal sikre, at
medarbejderne inddrages og aktiveres i arbejdet med en stadig forbedring af arbejdsmiljget og
arbejdsmiljgmaessige forhold. Alle medarbejdere kan pa ethvert tidspunkt henvende sig til deres
arbejdsmiljgrepraesentant (AMR) og/eller tillidsrepraesentant (TR)

5.1 Fysisk arbejdsmiljg*

BG skal ogsa fysisk veere en tryg arbejdsplads, hvor alle medarbejdere kan lave deres arbejde i passende
omgivelser, der opfylder de krav, der matte veere.

5.2 Psykisk arbejdsmiljg*

For BG handler et godt psykisk arbejdsmiljgp om at fremme sundhed, trivsel og tryghed for alle, sddan at alle
medarbejdere er tilfredse i deres arbejdssituation. Den enkelte medarbejders arbejdsindsats,
samarbejdsevne og psykologiske tryghed har afggrende betydning for et godt psykisk arbejdsmiljg. Alle
medarbejdere baerer sig selv med ind pa arbejdspladsen hver dag og er pa den made med til at pavirke det
psykiske arbejdsmiljg. Psykisk ustabilitet og manglende trivsel kan ogsa stamme fra private forhold, som BG
ikke kan aendre. Men BG kan skabe sa klare arbejdsforhold som muligt og dermed skabe mentalt overskud



til at kapere private problemer.

Alle skal veere opmaerksomme pa faresignaler, der skyldes det psykiske arbejdsmilj@. Signalerne kan bl.a.
veere fglgende:

Stigende antal fraveersdage

Stresssymptomer som f.eks. hovedpine, irritabilitet, spaendingssmerter og sgvnlgshed
Psykisk treethed med ulyst til arbejdet, faldende effektivitet og arbejdsindsats
Udbraendthed med symptomer som f.eks. depression, traethed, opgivenhed, isolation og
spvnlgshed

Klager over manglende information og darlig kommunikation

Ingen faellesskabsfglelse og intet socialt liv i forbindelse med arbejdet

Nedenstaende betragtes pa BG som fundamentale fremmere af psykologisk tryghed:

Tryghed i ansaettelsen

Ligestilling pa alle omrader

Ligevaerdighed mellem medarbejdere / medarbejdergrupper

Tydeligt tilhgrsforhold

Indflydelse pa tilrettelaeggelsen af eget arbejde

Vished om institutionens primare/overordnede struktur og dispositioner
Staerk afstandtagen fra mobning og chikane, savel digitalt som i det virkelige liv.

5.2.1 Seerligt ift. stress”

BG’s stresspolitik skal overordnet veere med til at sikre trivsel og arbejdsglaede for alle medarbejdere og
mere specifikt at undga stressproblemer i dagligdagen. Alle niveauer i organisationen indgar i en dialog om
forebyggelse og handtering af stressrelaterede problematikker.

Opgaven med at undga og/eller handtere stressproblemer i dagligdagen ligger pa alle niveauer i
organisationen. Alle medarbejdere inklusive ledere pa BG er forpligtet til:

at sgrge for en vedvarende og konstruktiv dialog om balancen mellem krav, mal og ressourcer i
dagligdagen

at vaere vedvarende opmaerksom pa ubalancer i arbejdslivet og opgavefordelingen, der kan skabe
stress

at deltage i en jaevnlig maling af arbejdsmiljget (APV og psykisk arbejdsmilj@) minimum hvert tredje
ar og handle pa resultaterne.

5.2.2 Seerligt ift. Seksuel chikane *

Chikane defineres i denne sammenhang som at en eller flere personer groft eller gentagne gange udszetter
en eller flere personer pa BG for seksuel chikane eller anden nedvaerdigende adfzerd. Det er den udsatte,
der definerer om oplevelsen er kreenkende.

Kreenkende handlinger kan for eksempel vaere:

Ugnskede bergringer

Ugnskede verbale opfordringer til seksuelt samkvem
Uvedkommende referencer til seksuelle emner
Visning af pornografisk materiale



Pa et gymnasium, der skal danne og uddanne unge mennesker, er respekt for andre mennesker en
grundlaeggende veerdi. Denne vaerdi og lovgivningens krav til et sundt og trygt arbejds- og studiemiljg
palaegger os aldrig at udsaette andre for seksuel chikane. Alle har pligt til at forebygge og afhjalpe chikane.
Leerere og ledelse har en skarpet pligt.

| forbindelse med APV, ETU og elevarrangementer (fx sidste skoledag) har vi et Ipbende fokus pa
forebyggelsen.

5.3 Sygefraveerspolitik*

Der skal vises hensyn til medarbejdere, der rammes af sygdom. Arbejdsstedet skal spge at fastholde
medarbejdere samt forebygge og begraense konsekvenserne af sygefravaer mest muligt. Det kan f.eks. ske
ved dialog med henblik pa sendringer i arbejdsopgaver og/eller eendringer i arbejdstilrettelaeggelsen. Det
tilstraebes, at der saettes tidligt ind med sygefravaerssamtaler, nar en ansat har hyppigt eller
leengerevarende sygefravaer. En tidlig indsats giver mulighed for at traeffe aftaler om individuelle ordninger,
der passer til den sygemeldtes situation.

Mange punktsygemeldinger har indflydelse pa andre end den sygemeldte. Derfor er det vigtigt for alle
parter, at der sa tidligt i forlgbet som muligt findes en Igsning, der hjelper den sygemeldte medarbejder
med at vende tilbage til sit arbejde eller hjeelper vedkommende videre i en anden retning.

BG patager sig sit sociale ansvar i ansattelsespolitikken. Medarbejdere, som er ansat under specielle
ordninger, vil med skyldigt hensyn blive behandlet ligesom alle andre medlemmer af personalegruppen. Et
centralt redskab til at forebygge eskalerende problemer er sygefravaerssamtaler.

Ledelsen har ret til at bede om dokumentation for sygefraveer.

5.3.1.Laegebesgag

Konsultation og behandling i forbindelse med sygdom bgr sa vidt muligt forega uden for arbejdstiden. Hvis
dette ikke er muligt, gives der frihed til konsultation og evt. efterfglgende behandling. Frihed til sadanne
legebesgg skal aftales med rektor eller vicerektor.

5.3.2 Barsel

Den ansattes fraveer i forbindelse med graviditet, barsel og adoption reguleres af den statslige
barselsaftale, samt barselsloven og lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til
beskaeftigelse. Idet reglerne Igbende reguleres, henvises der til geeldende regler og aftaler pa omradet.

5.4 @vrige sundhedsfremmende politikker*
BG fglger som offentligt selvejende uddannelsesinstitution lovgivningen pa omradet. Der ma ikke ryges i

skoletiden, dels for at beskytte ikke-rygere fra tobaksrgg og dels for at stgtte rygere i at indstille rygningen.

BG fgrer desuden en aktiv rusmiddel- og misbrugspolitik. Politikken er fastlagt m.h.p. at forebygge og
afhjeelpe misbrug af alkohol og gvrige rusmidler blandt de ansatte.



6. Grundlaeggende arbejdsforhold

| det felgende beskrives de grundlaeggende vilkar for laerergruppens arbejdsforhold szerskilt, idet disse
adskiller sig fra TAP-gruppens arbejdsforhold. Seerlige forhold vedr. TAP-gruppens arbejdsforhold er
beskrevet i afsnit 6.8.

6.1 Hold — og opgavefordeling*

Den grundlaeggende organisering af skolens arbejdsar foregar i forbindelse med den arlige hold- og
opgavefordeling, der finder sted i april-juni. Grundprincippet er, at ledelsen udmelder den samlede
mangde af forventede hold og opgaver for det kommende skolear, og laererne dernaest melder deres
individuelle gnsker tilbage til ledelsen.

6.2 Arbejdstidens tilrettelaeggelse™

Arbejdstiden for en fuldtidsansat medarbejder udggr gennemsnitligt 37 timer om ugen, 7,4 timer pr.
arbejdsdag. En arsnorm er dermed typisk 52 uger x 37 timer = 1924 timer. Nar helligdage og fem ugers ferie
fraregnes, er antallet af timer pa en almindelig arsnorm 1687,2 (+/- 7,4 timer alt efter hvordan helligdagene
falder). Det reelle antal arbejdstimer i en arsnorm findes ved at fratrackke evt. opsparede seerlige feriedage
(6. ferieuge) og evt. seniordage eller omsorgsdage dette tal.

Arsnormen betyder, at arbejdstiden kan tilrettelaegges fleksibelt, idet arbejdstiden fgrst skal opggres ved
normperiodens slutning, der oftest er placeret den 19. maj.

Arbejdstiden opggres, sa den fglger normperioden. Det giver mulighed for at tilpasse arbejdsopgavernes
antal og omfang i Igbet af aret.
Alle lzerere pa BG skal registrere deres arbejdstid i Lectio.

6.3 Tidsregistrering*

Den enkelte medarbejder skal dagligt registrere sin arbejdstid. Tidsregistreringens formal er, at den ansatte
kan bevare overblikket over arbejdsmaengden i forhold til de opgaver, der skal Igses. Hvis medarbejderen
far en oplevelse af, at tidsforbrug og opgavelgsning ikke haenger sammen (i den ene eller den anden
retning), er det medarbejderens ansvar at kontakte naermeste leder, inden tidsforbruget udvikler sig
yderligere i den forkerte retning. Man skal i denne forbindelse vaere opmarksom pa tidsmaessige
forskydninger i egen arbejdsbelastning.

Der afholdes fire arlige samtaler mellem en laerer og dennes narmeste leder, hvor arbejdstiden og
tidsregistrering er et samtaleemne.

Den enkelte medarbejder kan aldrig tidsregistrere sig til merarbejde uden en forudgaende aftale med
ledelsen. Overordnet har ledelsen tillid til, at medarbejderne kan prioritere og disponere deres opgaver
inden for de udstukne rammer, som det kendetegner de fleste akademiske arbejdspladser. Ledelsen holder
sig Iebende orienteret om forholdet mellem den faktiske og den aftalte arbejdstid for den enkelte
medarbejder.



6.4 Feriepolitik og anden fravaer med lgn*

Pa BG gaelder det overordnede princip, at ferien afholdes i sammenhaeng i den periode, hvor skolen holder
sommerferielukket. Pa BG placerer vi sommerferien pa de 25 hverdage, der fglger efter dimissionen.

| ferieperioden skal der registreres 7,4 timer pr. dag med betegnelsen "ferie” i Lectio. De 5 ugers ferie udggr
sammenlagt 185 timer i sommerferieperioden. Timerne ma gerne registreres pa én gang, nar det nye
skolear starter op i august.

Pa helligdage, der falder pa hverdage, skal der ligeledes registreres 7,4 timer pr. dag med betegnelsen
"helligdag” i Lectio. Helligdagene vil gennemsnitligt udggre 59,2 timer arligt. Som tidligere naevnt skal der
ikke registreres tid pa Igrdage og sendage, medmindre man vaelger at arbejde pa disse dage.

Alternativt fastsaettes en fuldtidsansaettelse til et antal timer excl. ferie, sa ferie og helligdage ikke
registreres saerskilt. Det ngjagtige timetal varierer i den opteelling en smule fra ar til ar.

6.5 Skemahandtering og sygemeldinger*

Det forventes, at alle medarbejdere star til radighed pa alle arbejdsdage inden for den normale arbejdstid.
Pa BG vaegter vi fleksibilitet under ansvar, sa den enkelte medarbejder dog har mulighed for at anvende og
placere sin arbejdstid mest effektivt, samtidig med at der tages hensyn til eleverne og skolen som helhed.
Udgangspunktet for tilstedevaerelsen pa skolen er sdledes det daglige skema i Lectio. Der er 3
grundskemaer pa et skolear, skiftende med grundforlgbet og hf’s terminer. Grundskemaerne @&ndres
Igbende i den daglige drift. @nsker om skemaaendringer skal veere ledelsen i haende senest 3 uger fgr, da
medarbejderne skal kende deres skema 14 dage frem. Der kan dog afviges fra disse frister i seerlige tilfelde
(og i begyndelsen af hvert af de 3 skemaer) og i dialog mellem ledelse og medarbejder. For at understgtte
fleksibiliteten er det vigtigt, at alle medarbejdere tjekker beskeder o.lign pa skolens administrative
systemer mindst én gang i dggnet pa hverdage.

6.6 Procedure ved elevklager*®

Ministeriets regler og forvaltningsloven ligger til grund for behandlingen af klager over undervisningen og
den paedagogiske praksis pa BG.

Det kan ske for selv den bedste larer, at noget gar skaevt i forholdet til en klasse eller en gruppe/enkelte
elever. | langt de fleste tilfaelde kommer problemet op i undervisningen pa en sadan made, at lzereren selv
far Igst op for det, der kan veere gaet i hardknude.

Indimellem er der elever, der af forskellige arsager ikke fgler sig i stand til at tale med deres leerer om et for
dem stort problem, eller de fgler ikke, at dialogen fx i forbindelse med undervisningsevalueringer bliver
taget alvorligt. De fgler sig tryggere ved at henvende sig til en studievejleder, til en teamlzerer eller til
skolens ledelse. Det er vigtigt at sla fast, at man som teamlzerer eller studievejleder for en klasse skal afvise
at diskutere en kollegas undervisning. Man skal henvise eleverne til den pagaldende laerer eller til skolens
ledelse, hvis eleverne ikke mener, at en samtale med leereren nytter.

6.7 Afskedigelse *

Nar en uansggt afskedigelse er ngdvendig enten begrundet i den ansattes forhold eller i arbejdsmangel,
foretager rektor et individuelt skgn pa baggrund af en grundig analyse af den situation, der fgrer til



opsigelsen. Afskedigelsessk@gnnet bygger ikke pa faste retningslinjer, men skal foretages pa grundlag af en
konkret, individuel bedgmmelse. | afskedigelsessager vil bestemmelserne i funktionzaerloven samt
procedurer beskrevet i gaeldende overenskomster og statens Personale Administrative Vejledning vaere
grundlaget for fremgangsmaden.

6.8 Seerligt vedr. TAP-gruppens arbejdsforhold

TAP-gruppens arbejdsforhold er reguleret pa anden vis end leerernes, idet TAP’erne er omfattet af
bestemmelserne i henholdsvis HK's, 3F’s og BF’'s overenskomster for arbejde i staten. Det betyder, at de
beskrevne bestemmelser vedr. f.eks. merarbejde, aldersreduktion og feriepolitik ikke finder anvendelse i
TAP’ernes hverdag.

TAP’erne arbejder pa denne made efter gaeldende bestemmelser i de respektive aftaler, men er stadig
omfattet af de beskrevne regler og politikker i forhold til samarbejde pa arbejdspladsen,
kompetenceudvikling, arbejdsmiljg, sygefraveer, personalegoder og lgnpolitik, som de er beskrevet i denne
personalepolitik.

Som supplement til BG's generelle seniorpolitik er det imidlertid for TAP-gruppens vedkommende aftalt et
seerligt fleksibilitetstillaeg for ansatte, der er fyldt 62 ar. Nar en medarbejder nar denne alder, har
vedkommende ret til 3 arlige fridage med Ign (udover de generelle feriebestemmelser). Det gvrige
administrative og ledelsesmaessige personale Igser pa disse fridage selv arbejdsopgaverne i
administrationen. Placeringen af de ekstra fridage i seniorordningen skal saledes aftales med naermeste
leder.

7. Introduktion af nye medarbejdere

Pa BG vaegtes tryghed, overblik og imgdekommenhed hgjt ved modtagelse af nye medarbejdere. Bade TAP-
og leerergruppen modtages af neermeste leder og evt. rektor. For leerergruppen er der fastsat et
modtagelsesprogram, som alle nyansatte laerere fglger. Undtaget herfra er paedagogikumkandidater, som
felger et saerligt program fastsat af ministeriet og kursuslederen.

For alle medarbejdergrupper glder det, at rektor offentligggr nyansaettelser med navn (og evt. fag),
saledes alle er bekendt med, at en ny kollega starter pa BG. Dernaest vil nyansatte ved praesentationen for
lererkollegiet fa overrakt en buket blomster som velkomst.

8. Tilbud, muligheder og rettigheder

For at sikre bedst mulig trivsel og bedst mulige rekrutteringsmuligheder tilbyder BG en reekke muligheder
og goder til personalet, alt sammen under hensyntagen til lovgivningen, skolens generelle gkonomi og det
forhold, at vi forvalter offentlige midler.

8.1 Personalegoder*

Som offentlig institution fglger BG de pa omradet fastsatte regler om personalegoder. Inden for disse
rammer prioriteres det, at BG er en arbejdsplads med veegt pa de elementer, der kan gge medarbejdernes
trivsel.
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8.2 Frihed ved specielle lejligheder*

Efter anmodning fra den ansatte kan der bevilges frihed til en reekke maerkedage. Ligeledes bevilges der i et
rimeligt omfang frihed efter behov i forbindelse med dgdsfald i neermeste familie.

8.3 Orlov*

Det er BG" mal, at der er mulighed for orlov til alle medarbejdere, nar orloven enten er til gavn for
institutionens opgavelgsninger, eller den kan forbedre medarbejderens faglige og/eller personlige
udvikling. Endelig kan der vaere tale om orlov i szerlige familiesituationer. Orlov, bortset fra lovpligtige,
kreever, at det er foreneligt med institutionens tarv.

8.4 Seniorpolitik*

Det er BG” holdning, at en stab af ansatte, der er sammensat af bade ldre og yngre, tilfgrer institutionen
en vigtig dynamik. Der tilstraebes derfor en jeevn aldersfordeling mellem ansatte og plads til bade unge og
xldre.

8.5 Social ansvarlighed og rummelighed*

BG gnsker at veere kendt som en social ansvarlig og rummelig arbejdsplads. BG medvirker aktivt i
forbindelse med arbejdsprgvning og genoptraening/oplaering. Samtidig har BG som statslig selvejende
institution en saerlig forpligtelse til at ansaette medarbejdere, der har problemer med at fa fodfaste pa
arbejdsmarkedet, herunder ikke mindst medarbejdere med nedsat arbejdsevne.

9. Lanpolitik

De arlige lgnforhandlinger for savel undervisningspersonale som TAP-gruppen finder sted efter aftale med
den forhandlingsberettigede aftalepart.

Malet med Ignpolitikken er at kunne tiltraekke, udvikle og fastholde dygtige og engagerede medarbejdere.
Lgnpolitikken skal skabe grundlag for en malrettet og fleksibel Isndannelse, der kan understgtte skolens
vision, veerdier og mal og bidrage til at udvikle skolen. Lgnpolitikken skal vaere med til at sikre, at der er
mulighed for et Ignperspektiv gennem hele ansattelsesperioden.
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