Antimobbestrategi

Brgnderslev Gymnasium & HF opstillede i 2015 en raekke leeringsmaessige og sociale visioner, som
vi fglger pa bedste vis. En af disse visioner omhandler fellesskabet pa BG. Pa vores gymnasium er
der plads til alle, og vi har en forventning om, at alle elever deltager aktivt i feellesskabet, og at de
bidrager med en positiv indstilling. | den sammenhang forventer vi, at alle elever og leerere
udviser respekt overfor hinanden i sociale savel som faglige sammenhange. Fagligheden spiller en
stor rolle for trivslen pa gymnasiet. Af denne grund er der ogsa opstillet visioner, der er lavet for at
styrke fagligheden pa skolen. Trivsel i kombination med god laering, mener vi nemlig, er ngglen til
et godt miljp pa gymnasiet. Vi bestraeber os derfor pa at skabe sa godt et socialt miljg som muligt
for eleverne at omgas i.

For at opretholde et godt socialt miljg pa gymnasiet har vi opstillet en antimobbestrategi pa
baggrund af skolens studie- og ordensregler.

Dette betyder ikke ngdvendigvis, at mobning er et udbredt faenomen pa BG, alligevel synes vi, at
der er brug for at saette mere fokus pa mobning for at forebygge det pa leengere sigt. For at kunne
gore dette har vi fundet det ngdvendigt at fastleegge en definition af mobning. Dansk Center for
Undervisningsmiljg definerer mobning ved fglgende:

“Mobning er et forsgg pa at skade en anden person og udelukke denne person fra faellesskabet. For
eksempel en bestemt elev i klassen. Det er mobning, ndr andre ikke respekterer en bestemt person
og dennes graenser for, hvad der er acceptabelt. Det er mobning, ndr man ser ned pd en anden
person og bevidst nedggr den anden.”

Pa BG star vi inde for ovenstaende definition og arbejder pa at bekaempe og forebygge mobning
bade indenfor og udenfor skolens rammer.

| dag sker mobning for det meste over internettet, hvilket vi ogsa keemper for at forebygge.

e Alle klasser tildeles 2 teamlaerere, som vil gennemfgre et trivselsforlgb sa snart klasserne
bliver dannet i 1.g og fortsat har fokus pa trivsel efter den endelige klassedannelse i

november.



Skolen

Hvis en elev oplever mobning over internettet, vil vi opfordre vedkommende til at ga til
deres teamlzerere, som efterfglgende vil tage sagen videre til ledelsen, hvis teamlaererne
ikke umiddelbart kan Igse problemet.

Eleverne arbejder i elevteams i de enkelte klasser, da vi tror p3, at leering bringer os
teettere sammen. De faglige elevteams skal veere med til at understgtte det brede sociale
faellesskab og dermed vaere med til at modvirke gruppe- og klikedannelser.

Vores fagleerere, teamlaerere, studievejledere og uddannelsesledere mgder eleverne i
gjenhgjde, og dgrene star altid dbne.

Etableringen af trivselssamtaler med studievejleder hvert skolear. Dette vil vaere med til at

skabe rammer for forstaelse og forebyggelse af elevernes problemer.

kan ggre brug af forskellige handlemuligheder i tilfaelde af mobning:

Samtaler med mobbere og mobbeofre
Samtaler med forzeldre

Konfliktlgsning i grupper/klasser

Sociale tiltag, der forbedrer klassemiljget

Sanktioner i overensstemmelse med skolens studie- og ordensregler
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