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Referat fra bestyrelsesmgade tirsdag d. 05.05.2026 kl.16:00-18:00

1. Velkomst

Velkommen til alle nye og erfarne bestyrelsesmedlemmer. Preesentation af alle
medlemmer:

Brian Bertelsen — udpeget af erhvervsorganisation i BG’s optageomrade
Anne Vejrum — udpeget af Brgnderslev kommune, byradsmedlem (V)

Christian Bak — udpeget af folkeskolerne i Branderslev, skoleleder i Branderslev
Vest

Jeppe Emmersen — udpeget af Aalborg Universitet, prodekan for uddannelse, Det
sundhedsvidenskabelige fakultet

Jeanette Schmidt — udpeget af UCN, udddannelsesleder leereruddannelsen
Benny Bak — medarbejderrepraesentant med stemmeret, leerer

Iben Vejrum - medarbejderrepraesentant uden stemmeret, leerer

Katinka Brix Ziegler - elevrepraesentant med stemmeret, udtraeder til november
Moise Iradukunda - elevrepraesentant uden stemmeret, udtraeder til november
John Riedel — sekreteer for bestyrelsen, rektor

Pernille Dahl - referent for bestyrelsen, uddannelsesleder

Formanden gennemgar vedteegternes overskrifter. Det understreges, at
overskriften for bestyrelsens arbejde er at saette strategisk retning. Det

understreges desuden, at bestyrelsen arbejder i et fortroligt rum, men at
medlemmerne med seerlige undtagelser kan orientere de organer, de hver isaer
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repreesenterer. Jf. Standardvedteegt for gymnasieskoler og hf-kurser inden for
den offentlige forvaltning (2009) 86 tiltreeder bestyrelsen 1. maj.

Jf. pkt. 7 konstitueres bestyrelsen til neeste made.

2. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen er godkendt.

3. Underskrivelse af referat fra forrige bestyrelsesmgde
Bestyrelsen underskrev referatet fra sidste magde.

4. Battle of Brains

Som udlgber af Battle of Brains for 2g og 2.hf. 1. maj pitchede en af
vindergrupperne deres ide for bestyrelsen. Gruppen var repraesenteret af Katinka
og Maja fra 2a.

Gruppens forslag var falgende:

- nyindretning af gerne
o flere komfortable siddepladser, der inviterer til dialog
o gronne planter
o reoltil breetspil

- solfiltre pa vinduerne (seerligt orange gang)

- nyindretning af biologilokalerne
o mere fleksibel bordopstilling
o udgangspunkt for mere moderne undervisning

Det blev drgftet at undersgge indeklimaet. Det blev besluttet, at bestyrelsen ved
forstkommende lejlighed skal indfares i skolens renoveringsplaner — ogsa med
tilbageblik.

5. Elevtrivselsundersggelse (ETU)

Martin Thorsager fremlagde arets ETU (se vedlagte bilag). Generelt ligger BG ”lunt
i svinget” pa bade STX og HF. STX ligger generelt hgjere end HF, men det er en
helt almindelig national tendens. HF pa BG klarer sig rigtig godt pa mange
parametre. Seerligt ”Pres og bekymringer” blev undersggt. MT undersgger de
bagvedliggende spagrgsmal (sendes med ud som bilag efter madet). Ogsa
fraveeret blev diskuteret. Der ses en stigning pa alle argange undtaget 2.g. Dette
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er en tendens, der ogsa ses i folkeskolen — og i hele Europa. Bestyrelsen bad MT
om et benchmark med sammenlignelige skoler, og om at fraveer bliver et punkt
pa et kommende bestyrelsesmgade.

6. EPX-indledende trin

Medio april havde bestyrelsesformanden, daveerende rektor og
uddannelsesleder Pernille Dahl mgde med regionen om BG’s forventninger til
EPX-udbud og det fremtidige institutionslandskab. P4 mgdet gjorde BG det klart,
at vi forventer et EPX-udbud pa BG, og at vi med et elevgrundlag pa min. 420
elever fordelt ca. 50/50 pa STX og EPX forventer at blive en sakaldt byskole, dvs.
fortsat at veere en selvstaendig institution — naturligvis med interesse i at
samarbejde med andre uddannelsesinstitutioner i omradet. Tidslinjen fra
regionen for arbejdet frem mod 2030 var vedlagt dagsordenen. Tirsdag d. 12. maj
deltager rektor og uddannelsesleder i et omradedialogmgde med regionen og de
gvrige ungdomsuddannelser i Vendsyssel for at drgfte EPX og
institutionslandskab. BG gar til mgdet med samme dagsorden som til det
individuelle mgde med regionen.

7. Udpegning af medlem ved selvsupplering jf. vedteegtens 8§84

Selvsupplering skal vaere pa plads inden udgangen af maj. Ved forrige
bestyrelsesmade blev erhvervschef Marianne Gade foreslaet. Marianne Gade har
takket ja. Der er opbakning fra bestyrelsen til udpegningen af Marianne Gade.
Formanden retter henvendelse til Marianne Gade, som herefter kan indtreede i
bestyrelsen. Bestyrelsens konstituering vil finde sted pa nseste made.

8. Analyse af ansggertal

Uddannelsesleder Pernille Dahl gennemgik det forelgbige analysearbejde i
forhold til 2026-optaget szerligt pa stx. Hovedpointerne er, at hovedparten af de
”manglende elever” har sggt det lokale 10. klassecenter. Herudover er der den
lille tendens til en s@ggning mod Aalborghus fra tosprogede elever samt en
tendens til at drenge generelt vaelger HHX. Endelig ligger der et fortsat arbejde pa
at fa efterskoleelever ”hjem til BG”. PD fremlagde herefter fokuspunkterne til
fremadrettede rekrutteringsarbejde: elever med anden etnisk baggrund end
dansk, 10. klasse-centeret, samarbejde og profilering i forhold til idreet og
efterskolerne. Emnet vil labende blive sat pa dagsordenen i det kommende
bestyrelsesar. Ppt. vedlaegges som bilag.
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9. APV

Uddannelsesleder Pernille Dahl fremlagde arets APV. AMO er i gang med at
udarbejde handleplan. Det fysiske omrade afventer, at teknisk serviceleder er
tilbage pa job. Mht. det psykiske omrade arbejder AMO blandt andet med
fokuspunktet retfeerdighed. Svarprocenten er dog isaer blandt leererne sa lav, at
det i SU er besluttet at lave en ny APV om halvandet ar, i stedet for fgrst om 3 ar.
Ppt. vedlaegges som bilag.

10. Naeste mgde: 9. juni kl. 16.30 - 18.30. Til mgdet vil der veere en let aftensmad. Pa
madet fastleegger bestyrelsen mgderaekken for det kommende bestyrelsesar.

11.Siden sidst
- Rektor orienterer om personalesag.

12. Behandling af gvrige spgrgsmal, der kraever bestyrelsens godkendelse
Intet

13. Opfelgning pa punkter fra sidste magde
Intet

14. Beslutning om, hvilken information der skal videregives til institutionens
medarbejdere og andre, samt hvorledes dette skal ske

Punkt 11 er underlagt tavshedspligt. Referatet afspejler herudover det aftalte.

15. Eventuelt
Intet

Vedlagt: Billede af planche fra Battle of Brains, ppt vedr. ETU, opfglgende bemaerkninger
ETU, ppt vedr. rekruttering, ppt. vedr. APV, velkomstbrev fra ministeriet.

side 4 af 4



