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Referat fra bestyrelsesmøde tirsdag d. 05.05.2026 kl.16:00-18:00 

1. Velkomst 

Velkommen til alle nye og erfarne bestyrelsesmedlemmer. Præsentation af alle 
medlemmer: 

Brian Bertelsen – udpeget af erhvervsorganisation i BG’s optageområde 

Anne Vejrum – udpeget af Brønderslev kommune, byrådsmedlem (V) 

Christian Bak – udpeget af folkeskolerne i Brønderslev, skoleleder i Brønderslev 
Vest 

Jeppe Emmersen – udpeget af Aalborg Universitet, prodekan for uddannelse, Det 
sundhedsvidenskabelige fakultet 

Jeanette Schmidt – udpeget af UCN, udddannelsesleder læreruddannelsen 

Benny Bak – medarbejderrepræsentant med stemmeret, lærer 

Iben Vejrum - medarbejderrepræsentant uden stemmeret, lærer 

Katinka Brix Ziegler - elevrepræsentant med stemmeret, udtræder til november 

Moise Iradukunda - elevrepræsentant uden stemmeret, udtræder til november 

------ 

John Riedel – sekretær for bestyrelsen, rektor 

Pernille Dahl – referent for bestyrelsen, uddannelsesleder 

Formanden gennemgår vedtægternes overskrifter. Det understreges, at 
overskriften for bestyrelsens arbejde er at sætte strategisk retning. Det 
understreges desuden, at bestyrelsen arbejder i et fortroligt rum, men at 
medlemmerne med særlige undtagelser kan orientere de organer, de hver især 
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repræsenterer. Jf. Standardvedtægt for gymnasieskoler og hf-kurser inden for 
den offentlige forvaltning (2009) §6 tiltræder bestyrelsen 1. maj. 

Jf. pkt. 7 konstitueres bestyrelsen til næste møde. 

2. Godkendelse af dagsorden 
Dagsordenen er godkendt. 

 
3. Underskrivelse af referat fra forrige bestyrelsesmøde 

Bestyrelsen underskrev referatet fra sidste møde. 

4. Battle of Brains 

Som udløber af Battle of Brains for 2g og 2.hf. 1. maj pitchede en af 
vindergrupperne deres ide for bestyrelsen. Gruppen var repræsenteret af Katinka 
og Maja fra 2a. 

Gruppens forslag var følgende: 

- nyindretning af øerne 
o flere komfortable siddepladser, der inviterer til dialog 
o grønne planter 
o reol til brætspil 

 
- solfiltre på vinduerne (særligt orange gang) 

 
- nyindretning af biologilokalerne 

o mere fleksibel bordopstilling 
o udgangspunkt for mere moderne undervisning 

Det blev drøftet at undersøge indeklimaet. Det blev besluttet, at bestyrelsen ved 
førstkommende lejlighed skal indføres i skolens renoveringsplaner – også med 
tilbageblik. 

 

5. Elevtrivselsundersøgelse (ETU) 

Martin Thorsager fremlagde årets ETU (se vedlagte bilag). Generelt ligger BG ”lunt 
i svinget” på både STX og HF. STX ligger generelt højere end HF, men det er en 
helt almindelig national tendens. HF på BG klarer sig rigtig godt på mange 
parametre. Særligt ”Pres og bekymringer” blev undersøgt. MT undersøger de 
bagvedliggende spørgsmål (sendes med ud som bilag efter mødet). Også 
fraværet blev diskuteret. Der ses en stigning på alle årgange undtaget 2.g. Dette 



 
 
 
 
 
 

side 3 af 4 
 

er en tendens, der også ses i folkeskolen – og i hele Europa. Bestyrelsen bad MT 
om et benchmark med sammenlignelige skoler, og om at fravær bliver et punkt 
på et kommende bestyrelsesmøde. 

6. EPX – indledende trin 

Medio april havde bestyrelsesformanden, daværende rektor og 
uddannelsesleder Pernille Dahl møde med regionen om BG’s forventninger til 
EPX-udbud og det fremtidige institutionslandskab. På mødet gjorde BG det klart, 
at vi forventer et EPX-udbud på BG, og at vi med et elevgrundlag på min. 420 
elever fordelt ca. 50/50 på STX og EPX forventer at blive en såkaldt byskole, dvs. 
fortsat at være en selvstændig institution – naturligvis med interesse i at 
samarbejde med andre uddannelsesinstitutioner i området. Tidslinjen fra 
regionen for arbejdet frem mod 2030 var vedlagt dagsordenen. Tirsdag d. 12. maj 
deltager rektor og uddannelsesleder i et områdedialogmøde med regionen og de 
øvrige ungdomsuddannelser i Vendsyssel for at drøfte EPX og 
institutionslandskab. BG går til mødet med samme dagsorden som til det 
individuelle møde med regionen. 

 

7. Udpegning af medlem ved selvsupplering jf. vedtægtens §4 

Selvsupplering skal være på plads inden udgangen af maj. Ved forrige 
bestyrelsesmøde blev erhvervschef Marianne Gade foreslået. Marianne Gade har 
takket ja. Der er opbakning fra bestyrelsen til udpegningen af Marianne Gade. 
Formanden retter henvendelse til Marianne Gade, som herefter kan indtræde i 
bestyrelsen. Bestyrelsens konstituering vil finde sted på næste møde. 

8. Analyse af ansøgertal 

Uddannelsesleder Pernille Dahl gennemgik det foreløbige analysearbejde i 
forhold til 2026-optaget særligt på stx. Hovedpointerne er, at hovedparten af de 
”manglende elever” har søgt det lokale 10. klassecenter. Herudover er der den 
lille tendens til en søgning mod Aalborghus fra tosprogede elever samt en 
tendens til at drenge generelt vælger HHX. Endelig ligger der et fortsat arbejde på 
at få efterskoleelever ”hjem til BG”. PD fremlagde herefter fokuspunkterne til 
fremadrettede rekrutteringsarbejde: elever med anden etnisk baggrund end 
dansk, 10. klasse-centeret, samarbejde og profilering i forhold til idræt og 
efterskolerne. Emnet vil løbende blive sat på dagsordenen i det kommende 
bestyrelsesår. Ppt. vedlægges som bilag. 
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9. APV 

Uddannelsesleder Pernille Dahl fremlagde årets APV. AMO er i gang med at 
udarbejde handleplan. Det fysiske område afventer, at teknisk serviceleder er 
tilbage på job. Mht. det psykiske område arbejder AMO blandt andet med 
fokuspunktet retfærdighed. Svarprocenten er dog især blandt lærerne så lav, at 
det i SU er besluttet at lave en ny APV om halvandet år, i stedet for først om 3 år. 
Ppt. vedlægges som bilag. 

10. Næste møde: 9. juni kl. 16.30 – 18.30. Til mødet vil der være en let aftensmad. På 
mødet fastlægger bestyrelsen møderækken for det kommende bestyrelsesår.  
 

11. Siden sidst 
- Rektor orienterer om personalesag. 

 
12. Behandling af øvrige spørgsmål, der kræver bestyrelsens godkendelse 

Intet 
 

13.  Opfølgning på punkter fra sidste møde 
Intet 

 
14. Beslutning om, hvilken information der skal videregives til institutionens 

medarbejdere og andre, samt hvorledes dette skal ske 
Punkt 11 er underlagt tavshedspligt. Referatet afspejler herudover det aftalte. 
 

15. Eventuelt 
Intet 
 

Vedlagt: Billede af planche fra Battle of Brains, ppt vedr. ETU, opfølgende bemærkninger 
ETU, ppt vedr. rekruttering, ppt. vedr. APV, velkomstbrev fra ministeriet. 
  
 


