Resultatkontrakt mellem Brenderslev Gymnasium og HF og Rektor Per Knudsen for perioden
1. august 2020 -31. juli 2021.

1.0 Formal

Folgende resultatlonskontrakt skal medvirke til at styrke abenhed, synlighed og gennemskuelighed 1
Brenderslev Gymnasium og HF's opgavevaretagelse samt understette rektors arbejde for at opna de
opstillede mal for skoledret 2020-2021 for Brenderslev Gymnasium og HF (herefter benevnt BG).
Kontrakten er udarbejdet pa baggrund af "Bemyndigelse til at indgd resultatlonskontrakt med
institutionens everste leder og evrige ledere", bemyndigelse af 8. oktober 2019 fra Berne- og
Undervisningsministeriet, Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.

2.0 Parter og gyldighedsperiode

Kontrakten er indgéet mellem bestyrelsen ved BG ved formandskabet (formand Brian Bertelsen og
nastformand Jens Arne Hedegaard) og rektor Per Knudsen. Kontrakten er gaeldende for perioden 1.
august 2020-31. juli 2021.

4.0 Resultatmal
Kontrakten omfatter folgende resultatmal for basisramme og ekstraramme:
4.1 Basisramme:

4.1.1.Skolens vision og vardigrundlag
Skolens vision og vardier skal vaere synlige 1 det daglige arbejde og 1 de prioriteringer, der foretages.

Opfyldelsesgraden males pé disse punkter:
e Skolens vardier skal fremsta tydeligt i skolens generelle pedagogiske profil — bade internt og
eksternt. Herunder ogsa i skolens pr-materiale og pa sociale medier.
e Vardierne skal vere synlige i skolens kvalitetssystem og udvalgsarbejde — herunder ogsa
elevradet.

4.1.2. Elevrekruttering

Samarbejdet med de narmeste rekrutteringsskoler i Bronderslev skal fastholdes med et hejt
aktivitetsniveau. Friskolerne 1 omrddet skal inddrages 1 samarbejdet. Samarbejdet med de lidt fjernere
omkringliggende skoler skal ligeledes fastholdes med konstant fokus pd konkurrencen fra de
nzrliggende ungdomsuddannelser. Samarbejdet gaelder pa bade ledelses-, lerer- og elevniveau. UU
er naturligvis ogsd en medspiller 1 rekrutteringsarbejdet. Nuverende elever forventes inddraget i
brobygningsarbejdet.

Der skal desuden vere arvagenhed i forhold til eventuelle nye optageomrader.

Opfyldelsesgraden males p4, i hvor hej grad samarbejdet med Brenderslev-skolerne og
rekrutteringsindsatsen ift. de ovrige nevnte geografiske omréder er fastholdt og pé elevoptaget. I en
tid med hérd konkurrence og politisk fokus pa erhvervsskoler betragtes niveauet for det nuvarende
elevoptag som et tilfredsstillende resultat.

4.1.3. Pedagogiske indsatsomrader

a. Sammen med USU har ledelsen pa baggrund af Professionel Kapital-underseggelsen 2020



ivaerksat projektet ”Den gode arbejdsplads”. Projektet forventes (udover
arbejdspladstilfredsheden) at have en afsmittende effekt p4 motivation og kvalitet i forhold
til elevernes lering.

b. Gymnasiereformen er nu implementeret pé alle argange, og der vil det kommende ar vere
fokus dels pa det efterslaeb coronasituationen gav i forhold til elementer, der ikke blev
ferdigimplementeret (fx digital dannelse), dels evalueringen af de sidste tre ars reform-
arbejde samt de justeringer, dette matte afstedkomme. Hensigten er, at efterslebet bliver
indhentet, og at alle reformelementer bliver fuldt implementeret i form af, at alle laerere er
fortrolige med de elementer, der hver is@r vedrerer netop deres virke. Evalueringen skal
give et fokuseret overblik i forhold til, hvad der skal justeres og arbejdes videre med.

€. Grundet coronasituationen blev der ikke fulgt op pa elevtrivselsundersggelsen fra vinteren
2020. Dette arbejde skal dels forega sammen med elevradet, dels ses i sammenhang med
den kvalificering af teamlererarbejdet, der ogsa fortsat skal arbejdes med i skoleéret 20-21.
Hensigten er, at teamlearerne arbejder fokuseret med klassernes specifikke behov for
trivselsindsatser.

Opfyldelsesgraden males p4, i hvor hgj grad der har vaeret gennemfort aktiviteter, der har
fremmet ovenstaende punkter.

4.1.4. Omverdensrelationer

a) BG skal til stadighed arbejde pa at styrke samarbejdsrelationerne til de videregdende
uddannelser i lokalomradet. Der skal vere fokus pa, at eleverne i en bred vifte af fag
(hovedomrader) far kendskab til forskellige uddannelsesmuligheder og karrierer, samt at
deres uddannelsesforlgb bliver kvalificeret gennem kontakt med de videregaende
uddannelser.

b) BG skal vare en aktiv medspiller i forhold til regionen og landsdelens evrige gymnasier.
Herunder indgé i arbejdet med Det Nordjyske Talentakademi og udviklingsprojekter 1
regions-regi.

c) Jf. visionen “udsyn” skal nationale og internationale kontakter dyrkes — bade pa elev- og
leererniveau. (Corona-situationen kan dog satte de internationale samarbejder pa pause)

d) Der skal fortsat veere fokus pa skolens samarbejde med kommunen, det lokale erhvervsliv
og byens foreningsliv/kulturinstitutioner.

e) BG skal vare et synligt gymnasium i lokale medier og pa de sociale medier.

Opfyldelsesgraden males pé, i hvor hej grad der har vaeret gennemfort aktiviteter, der har
fremmet ovenstaende punkter.

4.1.5 Arbejdsmilje

Skolens ledelse skal 1 samarbejde med sdvel den enkelte medarbejder som skolens
reprasentative udvalg arbejde for at sikre et sundt og velfungerende arbejdsmiljo pa BG. Dette
omfatter bade en hensigtsmaessig planlaegning af arbejdet og en lebende dialog mellem ledelse
og medarbejdere.

I skolearet 2020-21 vil der vere fokus pa:

a) Projektet ”"Den gode arbejdsplads” skal ivaerksettes i samarbejde med USU. Projektet tager
udgangspunkt i skolens professionelle kapital og kvalitetsmal er bl.a. inddragelse af alle
medarbejdere, signifikant mere dialog og tydelige forventninger fra bade A- og B-side. Hvis
coronasituationen tillader det, atholdes der padagogisk degn med fokus pa "Den gode
arbejdsplads”



b) Der atholdes MUS-samtaler med alle medarbejdere. Konceptet forventes at blive udviklet i
forbindelse med punkt A.

c) Der atholdes HOF-samtaler med alle medarbejdere med tydelig forventningsafstemning
vedr. det kommende skolear.

Opfyldelsesgraden males p4, i hvor hej grad der har vaeret gennemfort aktiviteter, der har
fremmet ovenstaende punkter.

4.2. Ekstraramme

4.2.1. Rektor og den gvrige ledelse skal prioritere og planlegge lerernes arbejdstid, sd lererne
anvender en sa stor en del af deres arbejdstid sammen med eleverne ved undervisning eller
andre leringsaktiviteter.

4.2.2. Rektor og den ovrige ledelse skal have fokus pd indsatsen mod frafald. Ved opgerelsen
skelnes mellem frafald til anden ungdomsuddannelse og andet frafald. Mélet er at holde
frafaldet pa det nuverende niveau eller mindre.

4.2.3. Rektor og den ovrige ledelse skal fortsat have fokus pa fraver (tilstedevarelse og
skriftlige afleveringer). Fravaeret soges begranset ved hurtig indgriben fra studievejledere og
uddannelsesledere gennem anvendelse af ensartet procedure pa de forskellige drgange og hf/stx.
Malet er at nedbringe elevfravaret. Coronasituationen har gjort sammenligningsgrundlaget fra
19-20 svagt.

4.2.4. Rektor skal serge for synliggerelse af eksamensresultater i bade absolutte tal og social
lofteevne. Mélet er forst og fremmest, at skolen leverer den forventede sociale lofteevne.
Desuden skal rektor tage initiativ til en malrettet indsats for at forbedre lofteevnen i de fag, hvor
lofteevnen ligger under det forventede. (OBS: ministeriets nyeste tal ligger forst klar efter
opgerelsen af resultatkontrakten, hvorfor der sammenlignes med det foregdende éar.)

Opfyldelsesgraden pé ekstrarammen males som beskrevet i teksten ovenfor.
Vagtning

I den samlede resultatvurdering vaegter de anforte indsatsomrader séledes:
Basisramme: 10% (4.1.1), 30% (4.1.2), 30% (4.1.3), 10% (4.1.4), 20% (4.1.5)
Ekstraramme: 20% (4.2.1), 20% (4.2.2), 20% (4.2.3), 40% (4.2.4)

5.0 Resultatlon

Det maksimale belgb, der kan udbetales i resultatlon, er kr. 100.000.

Jfr. bemyndigelsen fra ministeriet udger de skonomiske rammer, der kan tildeles inden for
"Basisramme", kr. 60.000, og "Ekstraramme" udger kr. 40.000.

Resultatlonnen vil blive udbetalt ultimo september 2021.

6.0 Resultatvurdering og evaluering

Der skal 1 kontraktperioden vere lebende dialog mellem bestyrelsesformandskabet og rektor om
status for malopfyldelsen.

Ved kontraktens udleb udarbejder rektor en rapport, der beskriver realiseringen af de angivne mal i
kontrakten. I rapporten beskriver rektor, 1 hvilken udstraekning kontraktens mal er opfyldt.



Pé baggrund af rapporten behandler bestyrelsen resultatlonskontraktens opfyldelsesgrad punkt for
punkt pa et bestyrelsesmode. Resultatet af bestyrelsens behandling prasenterer
bestyrelsesformanden/-formandskabet for rektor. Graden af malopfyldelse inden for de enkelte
rammer svarer til udbetalingsprocenten inden for de enkelte rammebelob.

Ved fratreedelse i1 kontraktperioden vurderer bestyrelsesformandskabet efter indstilling fra rektor, 1
hvilken udtreekning mélene er opfyldt eller ville kunne opnds med henblik pa en forholdsmeessig
udbetaling.

Ved lengerevarende sygdom vurderer bestyrelsen ved periodens udleb resultatkontraktens
opfyldelsesgrad.

7.0 Kontraktendringer
Genforhandling eller justering af kontrakten kan finde sted ved vasentlige @ndringer af det

grundlag, hvorpa kontrakten er indgaet og nér parterne er enige herom. Begge parter kan tage
initiativ til en genforhandling/justering af kontrakten.

Brenderslev, august 2020

Brian Bertelsen Jens Arne Hedegaard
Bestyrelsesformand Bestyrelsesnastformand
Per Knudsen

Rektor



