Resultatlgnsrapport 2024-25

Skolens ledelse har udarbejdet denne rapport over de opndede resultater som forudsat i
resultatlgnskontrakten.

| det fglgende star teksten fra kontrakten i kursiv.
1. Indledning

1.1 Retningslinjer

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har bemyndiget bestyrelsen til at indgd resultatlgnskontrakt
med rektor i brev til gymnasierne af 8. oktober 2019.

Kontraktens overordnede formdl er disse:

Den skal fungere som et styringsredskab for bestyrelsen.

Den skal understgtte dialogen mellem bestyrelse og ledelse om fastsaettelse og gennemfarelse af
vaesentlige kort- og langsigtede mdlsaetninger.

Den skal skabe synlighed og gennemsigtighed omkring institutionens mdl og resultater.

Kontrakten, som skal indgds senest d. 1. oktober 2024, har en samlet ramme pd 100.000 kr.
Kontrakten Igber fra d. 1.8.2024 til d. 30.7.2025. Resultatet af den skal indberettes til Bdrne- og
Undervisningsministeriet senest d. 15.10.2025.

1.2 Kontrakteendringer

Genforhandling om justering af kontrakten kan finde sted ved vaesentlige &endringer af det
grundlag hvorpad kontrakten er indgdet.

Ved fratraeden i kontraktperioden vurderer formandskabet efter indstilling fra rektor i hvilken
udstraekning mdlene er opndet eller ville kunne opnds med henblik pé en forholdsmaessig
udmgntning. Ved laengerevarende sygdom vurderer formandskabet ved periodens udlgb
resultatkontraktens opfyldelsesgrad.

1.3 Offentligggrelse

Kontraktens indsatsomrdder, mdl og ramme offentligggres af bestyrelsen pa skolens hjemmeside.



2. Malomrader og mal

Ligesom i de foregdende dr vaegtes nedenstdende mdlomrdader ens ved opggrelsen af kontrakten.

2.1 Strategi 2023-27

Strategiplanen Ia klar ved udgangen af skoledret 2023-24 med konkrete indsatser for skoledrene
23-24 og 24-25. Arbejdet med planen er en fortlgbende proces, og i 24-25 skal ledelsen i
samarbejde med USU og Paedagogisk Rad vurdere resultaterne af arbejdet i 23-24, justere
indsatserne for 24-25 og formulere forelgbige indsatser for skoledret 2025-26.

Mal
e ledelsen skal igangseaette de planlagte aktiviteter for 2024-25, herunder viderefgrelse af
indsatser fra 2023-24
e Senest ved skoledrets slutning skal der foreligge mal for 2025-26
e Arbejdet med strategien skal fortsat vaere et feelles skoleanliggende og bredes videst muligt
ud i rad og udvalg.

Madélopfyldelse

Strategien er bevidst formuleret, sa den skal udfyldes og justeres gennem de 4 dr, den omfatter. De
enkelte indsatser afsluttes kun sjeeldent i det skoledr, hvor arbejdet med dem pdbegyndes, og det er
ledelsens ansvar, at indsatsomrdderne holdes i kog, udvikles og behandles i de fora (udvalg/rad
mv), hvor de hgrer hjemme. Den reviderede udgave af strategien praesenteres for bestyrelsen pd
skoledrets sidste bestyrelsesmgde.

| foraret 2024 blev det besluttet hvilke indsatser, der skulle prioriteres i skolearet 2024-2025.
Inden for hver af strategiplanens sgjler blev der saledes prioriteret 1-2 emner. Arbejdet med
disse har labende fundet sted hele skolearet, og en mere detaljeret gennemgang findes
nedenfor. Ledelsen ma dog ogsa sande, at vores sektor i disse ar undergar store omveeltninger
og udfordringer, som vi ikke havde set omfanget af i foraret 2024. De to helt store elementer er
naturligvis Al og EPX. Al har pa rekordtid a&endret mange elevers opfattelse af at ga pa
gymnasiet og giver dermed store udfordringer til vores made at taenke psedagogik, didaktik og
undervisning pa, samtidig med at relationerne til eleverne er udfordret af hele snyde-
dagsordenen. EPX kommer til at 2endre hele strukturen og grundlaget for gymnasiet, sa
selvsagt kreever ogsa EPX vores helt store opmaerksomhed, ogsa selv om vi desveerre ved
meget lidt konkret endnu. Lokalt blev ledelsens mulighed for at fokusere pa strategiarbejdet
udfordret ved at TR og AMR selvbestaltet igangsatte en undersggelse af ”Leerernes
arbejdsgleede”. Selv om selve resultatet af undersggelsen var meget positivt, igangsatte
denne undersggelse en lavine af opgaver, der skulle lgses blandt andet pa organisatorisk
plan. Vi sluttede desveerre dret med personalereduceringer, som ogsa kraeevede ledelsens
samlede bevagenhed. Med andre ord har nogle elementer i strategiplanen ikke faet tilfgrt den
ledelseskraft, det kunne have vaeret befordrende for at fa tingene op at flyve. Pa psedagogisk



dagi april blev der derfor nedsat en raekke staerke laererarbejdsgrupper (med ekstra tilfarte
midler), som i skoledret 2025-26 skal arbejde med forskellige nedslag i strategiplanen.
Laererne har selv valgt, hvilke arbejdsgrupper de vil bidrage til, og der er tilfart timer til arbejdet
i den enkelte leerers hold- og opgavefordeling. Ledelsens klare forventning er derfor, at de
forskellige fokusomrader bliver udviklet i kommende skolear, og at ledelsens rolle i hgj grad
bliver sparring og opfglgning, da der fortsat er brug for ledelsens fokus pa ikke mindst EPX og
Al.

Kort statusgennemgang af fokuspunkter 2025-26

Feelles skoleprojekter hvert 2. - 3. ar
a. Der har ikke vaeret ét defineret skoleprojekt i dette skolear, da skolen som
helhed har haft gang i flere stgrre projekter. Dette geelder bl.a. Feellesskabende
didaktik, Al og Grgn dannelse. Dremmen om ét starre fuldskala skoleprojekt
lever videre til 2026-2027, da vi til skoledret 2025-26 har nedsat en raekke
arbejdsgrupper, hvor vi i flere af grupperne ser potentiale til projekter, der kan
rulles ud over hele skolen skolearet efter.

Modtagelse af nye kollegaer
a. Derernedsaten arbejdsgruppe til at udarbejde forskellige saet materialer og
handleplaneriforhold til at modtage laerere, der kan have erfaring,
paedagogikum mv. eller komme til BG helt friske fra universitetet uden
gymnasieerfaring.
Aktiv deltagelse i lokale aktiviteter
a. BG erblevet medlem af ”Vores by Branderslev” og har i den forbindelse fx

bidraget med en 3g-klasse, der byggede et spggelseshus til byens Halloween-
arrangement.

b. Dansk og historie har haft et samarbejde med Museerne i Brgnderslev i flere
sammenheenge, blandt andet med et Alsangsarrangementi Hedelund i
forbindelse med jubilaeet for Danmarks befrielse.

c. Danskgruppen har etableret et fast samarbejde med Brgnderslev Bibliotek,
blandt andet besgger alle gf-klasser biblioteket i forbindelse med et krimi-
forlgb, og biblioteket besgger i labet af skolearet gymnasiet flere gange, blandt
andet i forbindelse med “Oplevelseslaesning” og SRP/SSO.

Udvikling af faglige feellesskaber med grundskoleleerere

a. Punktet blev erstattet med et samarbejde med Skolegades Skole om
”Feellesskabende didaktik”, hvor en reekke BG-leerere deltog i en kursusraekke
med 2 undervisere fra Skolegade med fokus pa motivation af den elevtype, vi
modtager fra folkeskolerne.
De store hjelper de sma

a. Dereretableret et udvalg omkring “Den gode klasse” med fokus pa trivsel
og samarbejde mellem elever pa tveers af argange, hvor ldre elever hjelper de



yngre. Indtil videre har der vaeret fokus pa tiltag omkring faellesskab i klassen,
sa fokus fremadrettet er at f4 flere aktiviteter pa tveers af klasserne.
e Faglige arlige malifagene
a. Ledelsen har gennemfart FUS (faggruppesamtaler) i alle fag, hvor alle fag
forinden havde drgftet faelles mal. Fagene holdes op pa disse mal til det
kommende ars FUS.
e Udarbejdelse af grgn progressionsplan
a. Progressionsplanen er forankret efter afslutning af Projekt Gron Dannelse.
e Udvikling af et steerkt Miljgrad med aktivt deltagende elever, leerere og ledere.
a. Dererrekrutteret medlemmerfra 1.g
b. Miljgradet har deltaget i klimadag med netveerket “Gymnasiernes
Klimaalliance”
c. Miljgradet har planlagt vores lokale klimadag “Battle of Brains Day”
d. Miljgradet har deltaget i “Nordjylland Braender for Beeredygtighed” og vundet en
pris med et beeredygtighedsprojekt
e. Torepreesentanter fra miljgradet har deltaget i paneldebat pa Naturmgdet i
Hirtshals
f. Aret sluttede med en udnaevnelse af Arets grgnne student.

Mht. fokuspunkter til skoledret 2025-2026 er disse drgftet og prioriteret, blandt andet i USU og
paedagogisk rad. Den feerdig-prioriterede strategiplan for 2025-2026 vil blive forelagt
bestyrelsen ved fgrstkommende bestyrelsesmade i efteraret 2025. Det har i hele arbejdet
med arets strategiske fokuspunkter veeret en grundsten for ledelsen, at hele organisationen
har skullet arbejde med punkterne. Det er saledes USU, AMO, udvalg og rad, der lgbende har
arbejdet med fokuspunkterne.

2.2 Rekruttering

Heller ikke ved optaget i marts 2024 viste ministeriets nye fordelingsmodel sit vaerd. Heldigvis
klarede BG skzerene selv, iseer pd stx-siden. Hf er som noget nyt blevet omfattet af
fordelingsreglerne, men vi tgr ikke saette vores lid til dette system og skal fortsat vaere indstillet pG
at rekruttere vores elever selv. Vi er fortsat i stor politisk modvind (og i mindre grad ogsd
demografisk). Der drgftes nye gennemgribende reformer af hele uddannelsesomrddet, de er meget
omfattende og er ikke forhandlet politisk, sG endnu navigerer vi efter, at vores to stzerke
uddannelser (hf og stx) skal kleede ungdommen pad til videre studier.

Madl
e Samarbejdsprojektet med 10. klassecenteret - “"Gymnasiet kalder” skal finjusteres og finde
fodfeeste



e Der skal arbejdes mdlrettet med kampagner pa TikTok, og der skal Isbende falges op pa
udbredelsen mv.

e Viskal arbejde mere mdilrettet pd en attraktiv skole for drengene

e Viinviterer til mindst 1 leeringscirkel med lzerere fra de omkringliggende skoler

e Fortsat positivt samarbejde med skolerne i bade naer- og fijernomrdaderne

e Vores egne elever skal fortsat inddrages i rekrutteringsarbejdet.

Madlopfyldelse

Ledelsen og de relevante udvalg skaerper fokusset pd, hvorfor stx taber isaer drenge til hhx - og hvad
vi kan ggre ved det. Vi plejer Isbende det gode forhold til grundskolerne - szrligt pd ledelsesniveau,
men ogsd pad leererniveau (leeringscirkel). Vi prioriterer fortsat at bruge mange resurser pd det
“frivillige brobygningsarbejde” og @#ger gennem strategiarbejdet fokusset pd, at det er en feelles
opgave, som lzererne faler ejerskab til. Rekrutterings- og SoMe-gruppen arbejder hele tiden pa at
profilere BG i de sammenhange, hvor det er relevant, og pa at holde balancen mellem det
underholdende og det serigse.

Desveerre matte 10. Klassecentret lukke “Gymnasiet kalder” ned, da den gkonomiske struktur
ombkring tilbuddet ikke fungerede. For det kommende skolear har vi i stedet etableret et
samarbejde omkring valgfagi 7., 8. og 9. klasse, der vil erstatte tilbuddet. Der er blevet
arbejdet malrettet med Tik Tok, og opslagene har ndet en imponerende reekkevidde. Indholdet
bliver lgbende tilpasset og justeret i forhold til de analyser, der bliver lavet af reekkevidde mv.
Vi holder os lgbende opdateret om konkurrerende institutioners content og bliver bade
inspireret og det modsatte. Ogsa pa Tik Tok har vi stadig fokus pa at holde en balance mellem
det underholdende og det serigse. Ikke mindst i den underholdende afdeling har vii ar
arbejdet pa mere content direkte fra elever. Det er i fremgang, men vi er endnu ikke der, hvor
eleverne kan slippes fri. Det kunne eleverne til gengeeld til vores Orienteringsaften i januar,
hvor der med de mange besggende var brug for alle de elever, vi havde faet til at hjeelpe -
samtlige elever var klaedt pa til opgaven og preesenterede BG pa bedste vis.

Jf. ovenstaende om Al er det ikke mindst en dagsorden, der taler ind i drengeproblematikken,
hvorfor dette fokus er blevet overhalet indenom af virkeligheden, og de sma indsatser, der
lebende blev italesat i begyndelsen af skoleéret, blev overhalet af langt starre udfordringer, da
iseer drengene fristes af bruges af Al. Som naevnt bliver dette et omrade, vi i stort omfang
kommer til at beskeeftige os med i de kommende ar frem mod EPX. Leeringscirklen skulle have
veeret planlagt og afholdt i det tidlige forar, hvor ledelsens kraft var rettet mod
personalereduceringerne. Den ansvarlige leerer lgftede ikke opgaven, og timerne er allokeret
videre til neeste skolear, hvor der er nedsat arbejdsgruppe og lavet kommissorium for
leeringscirkler i matematik, dansk og naturvidenskab. Samarbejdet med vores
rekrutteringsskoler er fortsat positivt. Skole — og ledelsesstrukturen er endnu engang blevet
aendret i vores primaere optageomrade, men dette har ikke forhindret et frugtbart samarbejde,
ligesom vi fortsat oplever interesse og opbakning fra de mere perifere omrader.

2.3 Elevfraveer og —frafald



I coronaens lange skygge har vi desvaerre oplevet en stigning i elevfravaer. Det gaelder for alle
drgange pad bdde stx og hf, at fraveeret er steget fra skoledret 22-23 til 23-24, og at der, med
udgangspunkt i rekordlave fraveerstal i 20-21, har vaeret en generel tendens til stigende fraveer pa
bade stx og hf. Frafaldet har samtidigt vaeret lavt og var sidste dr pd laveste niveau pé hf i mere
end 10 ar. Der er utvivlsomt en sammenhaeng mellem et lavt frafald og hgjt fraveer, da isaer sérbare
elever kan have brug for laengere snor end andre. Omvendt er det ogsa et velkendt problem, at en
elev med dadrlig mgdedisciplin har starre risiko for at droppe ud end en elev med god mgdedisciplin.

Mal
e (Jget fokus pad fraveersdrsager / mgdedisciplin
e Systematisk opfalgning pa ddrlig ma@dedisciplin
e Ftgenerelt fald i fravaer uden samtidig stigning i frafald

Malopfyldelse

Der skal vaere gode drsager til fravaer. Elever med leengere sygdomsforlgb skal bevare deres
tilknytning til undervisningen pad trods af hgje fravaerstal, og der skal vaere et godt samarbejde om
fraveeret mellem elev (evt. foreeldre), studievejleder og uddannelsesleder.

Det stigende fraveer skal stoppes, og det skal vaere synligt i fravaersstatistikken, at tendensen
andres i nedadgdende retning.

Uddannelsesledere og studievejledere har holdt fraveersmgder med 5-6 skoleugers
mellemrum. P4 disse mgder drgftes elevernes fravaersarsager og madedisciplin. Der er givet
mange advarsler, og flere elever end normalt er mgdt med sanktioner. Sanktionerne har
handlet om fratagelse af SU og tvungen eksamen i et eller flere fag. Kun en elev er bortvist pga.
fraveer. Desveerre er kurven samlet set ikke knaekket —kuni 2.g er fraveeret i skolearet 24/25
lavere end aret far. De fleste sanktioner er givet i den sidste del af skolearet, og det har derfor
ikke veeret muligt at se en evt. smittende preaeventiv effekt.
Elever med meget fraveer kan inddeles i tre grupper:

- Fraveer med kendte, ikke-sygdomsrelaterede, arsager

- Fraveer med kendte sygdomsrelaterede arsager

- Fraveer uden kendte arsager
| den farste kategori er elitesportsudgvere, der tillades at have mere fravaer mod til gengeeld at
veere ekstra pligtopfyldende ift. f.eks. lektier og afleveringer. De udger ikke et problem. | anden
kategori findes primaert psykisk sarbare elever med enten en kronisk eller midlertidig psykisk
diagnose. Andelen af elever med tilknytning til SPS-systemet er stigende, men der er ikke en
klar sammenhang mellem diagnose og fravaer — mange psykisk sarbare elever har et paent
fremmeade. Denne anden kategori er kun et problem ift. at finde den rette sanktion mod
fraveeret — tendensen er, at vi giver meget lang snor og tillader hgijt fraveer, hvis eleverne ellers
er pligtopfyldende. Det er den tredje gruppe af elever, der udgar et reelt problem. Disse elever
er i dette skoledr mgdt med flere sanktioner end normalt, hvilket dog desveerre ikke har naet
at medfgre et samlet lavere fraveer i statistikken.
Frafaldet er pa niveau med tidligere ar.

e Fraveers- og frafaldsstatistik udgives i “BG i tal 2025”, men kan ogsa ses her

Gennemfgrselsprocent pa BG (egne tal — bruttotal til budget)



Gns.
1 St/a;thf Slut 3.g/2. hf | Frafald S
-8/ Gennemfgrelses- .

. . procent

Argang 31-aug 30-jun antal frafa
Id

2011-2014 STX 172 148 24 86% | 4,7%
2012-2015 STX 141 121 20 86% | 4,7%
2013-2016 STX 136 130 96% | 1,3%
2014-2017 STX 101 99 98% | 0,7%
2015-2018 STX 105 90 15 86% | 4,7%
2016-2019 STX 113 98 15 87% | 4,4%
2017-2020 STX 130 121 93% | 2,3%
2018-2021 STX 113 106 94% | 2,1%
X - 9 B
2019-2022 STX 92 94 2 102% 0,7%
2020-2023 STX 96 83 13 86% | 4,5%
2021-2024 STX 124 112 12 90% | 3,2%
2022-2025 STX 113 102 11 90% | 3,2%
2012-2014 HF 43 34 9 79% 10'0/5
0
2013-2015 HF 40 32 8 80% 10'0?
0
2014-2016 HF 28 23 82% | 9,0%
2015-2017 HF 54 47 7 87% | 6,5%
2016-2018 HF 51 41 10 80% 10:;)
0
2017-2019 HF 52 46 6 88% | 5,8%
2018-2020 HF 45 40 89% | 5,6%
2019-2021 HF 41 33 80% | 9,8%
2020-2022 HF 56 46 10 82% | 8,9%
2021-2023 HF 52 43 9 83%| 8,7%
2022-2024 HF 44 42 95% | 2,3%
2023-2025 HF 50 43 86% | 7,0%

Gennemsnitligt fravaer pr. argang

Nedenfor ses en oversigt over fraveeret for de enkelte argange pa Brgnderslev Gymnasium og
HF. Der er ikke medtaget en oversigt over skriftligt fraveer, idet der stort set ikke er skriftligt
fraveer (<1%), nar det enkelte skolear afsluttes. Fraveeret ift. fremmgade er opgjorti Lectio ved at
tage det samlede antal fraveerslektioner i procent af det samlede antal lektioner pa de enkelte

argange.
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2.4 Det gode samarbejde

Ledelsesevalueringen for 2023-24 viste store forbedringer i samarbejdet pd BG, og dette niveau
skal fastholdes og om muligt gerne forbedres endnu mere. Der opleves god stemning og god
tilslutning til diverse arrangementer, hvilket ses som udtryk for et godt kollegialt arbejdsmilj@. Dette
skal fastholdes.

Mal

e De tydelige og gennemsigtige forventninger skal ekspliciteres gennem samarbejdet mellem
medarbejder og naermeste leder — fx gennem de kvartalsvise tidssamtaler, hvor
medarbejderen naturligvis ogsG har mulighed for sparring med sin leder pé andre omrdder

e Ledelsen mgdes mdnedligt og gennemgdr medarbejdernes tidsregistreringer

e Vigentager den mundtlige ledelsesevaluering, som pd dagen suppleres med en mere
kvantitativ evaluering, som ggr det muligt at falge udviklingen for samarbejdet

e Viskal endvidere have et fokus pa den nyskrevne personalepolitik, sdledes at denne kommer
til at leve et lidt mere fremtraedende liv end den forrige udgave

e [edelsen skal fortsat vaere transparente i deres arbejde og beslutninger.



Malopfyldelse

Vi skal gentage og udvikle nogle af de ting, der gjorde noget godt for arbejdsmiljget i forrige
skoledr. Det gaelder ikke mindst, at ledelsen er opmaerksom pad at inddrage det gvrige personale i de
ledelsesmaessige dilemmaer og udfordringer, der har en indflydelse pG, om alle faler oplevet
retfeerdighed. Vi er kommet i “god gaenge” med den mundtlige ledelsesevaluering, og hvor det dr 1
var lidt kunstigt og akavet, var det en generel oplevelse Gr 2, at det var et rum for Gben, arlig og
konstruktiv dialog. Dette rum skal fastholdes og meget gerne udbygges, sd flere forskellige kolleger
kommer til orde. Vi skal g@re det til en vane ogsd at se udfordringer, problemstillinger og
muligheder gennem personalepolitikkens perspektiv og desuden veere eksplicit i brugen af den i
samtaler med ansatte. Tidsforbruget skal falges taettere af bade medarbejdere og ledelse for at
minimere blandt andet skaev arbejdsbelastning.

For at styrke det gode samarbejde har der vaeret fokus pa samarbejdet mellem medarbejder
og naermeste leder i skolearet 24-25. Neermeste leder har i hgjere grad end tidligere veeret i
lebende dialog med medarbejderne. Sparring og samarbejde har veeret centralt, og gennem
kvartalsmaessige tidssamtaler og tydelige forventningsafstemninger har leder og medarbejder
vendt mange ting gennem dialog. Den samlede ledelse har for laeerernes vedkommende
gennemgaet medarbejdernes tidssamtaler manedsvist og pa den made haft et godt overblik
over den enkelte medarbejders tidsforbrug. Generelt har ledelsen bestreebt sig pa at veere
transparente i arbejde og beslutning og har derfor ogsa pa f.eks. PR-mgder gennem aret
orienteret pa et mere detaljeret plan end tidligere. TAP-gruppens tidsregistrering falges ogsa
lgbende, og for HK-personalets vedkommende er der aftalt en ny, fleksibel model for
tidsregistrering, der opfylder kravene i Statens aftale om arbejdstid.

Ledelsesevalueringen blev afholdt i februar. Igen i 8r var det en eftermiddag preeget af
konstruktiv dialog og ros til lederne. Leererne oplever generelt ledelsen som interesserede i
den enkelte medarbejder. Den kvalitative samtale blev suppleret med en mindre, kvantitativ
evaluering for labende at kunne falge en udvikling. Resultaterne var meget fine pa alle
parametre, og i den kvantitative undersggelses sammenligning med 2023 0g 2024 er der pa
samtlige punkter en positiv udvikling.

Personalepolitikken er gennemarbejdet i USU, og der ligger en feerdig udgave samt en reekke
bilag. Den nye personalepolitik er mere overskuelig end den tidligere.

2.5 Al

Arbejdet med Al (kunstig intelligens) fylder en del pa alle landets gymnasier netop nu — sdledes
0gsd pd BG. | et elevperspektiv er isaer udviklingen indenfor chatbotter interessant, bdde ndr det
handler om muligheden for at fG hjaelp, og ndr det handler om at komme nemt igennem lektierne.
Vi har gennem flere d@r arbejdet med en progressionsplan for elevernes digitale dannelse. Denne
plan bgr ogsa sikre, at eleverne dannes i brugen af kunstig intelligens.



Mal
e Der skal udarbejdes undervisningsforlgb med fokus pd chatbotter til alle elever pé 1. drgang
e Undervisningsforlgbene skal gare eleverne opmaerksomme pd, at chatbotter kan benyttes
uhensigtsmeaessigt, sa det gar ud over laeringen, men ogsa at de kan bruges konstruktivt
e Alle leerere skal kunne varetage undervisning i ovennaevnte forlgb og efterhdnden integrere
det i egen undervisning.

Madlopfyldelse

Der nedseaettes en arbejdsgruppe, der far til opgave at udarbejde to lektioner — én lektion, der har
fokus pd det, som chatbotter ikke ma og kan benyttes til, og én lektion, der har fokus pG en mere
konstruktiv anvendelse. De to lektioner skal afholdes for alle elever pé 1. argang. Alle leerere skal
deltage i efteruddannelse, hvor de far indsigt i undervisningsforlgbenes indhold og mulighed for at
drgfte det.

En arbejdsgruppe under Paedagogisk Udvalg skal desuden have fokus pa strukturelle tiltag, der kan
minimere elevernes “ulovlige” brug af chatbottens fristelser.

| samarbejde med skolens DPO blev det afklaret, at Microsofts CoPilot kan anvendes som
generativ Al af ansatte og elever. Kun ganske fa andre produkter lever op til vores GDPR-krav,
og det har desveerre veeret lidt af en hurdle ift. arbejdet. Med udgangspunkt i afklaringen er der
udarbejdet en Al-politik til medarbejdere og Al-retningslinjer til elever. Dette har dannet
grundlag for, at to laerere har kunne udarbejde undervisningsmateriale. Materialet deekker to
lektioners undervisning — én lektion, der handler om konstruktiv anvendelse af Al, og én
lektion, der handler om Al’s skyggesider. Fagrste argang har testet undervisningsmaterialet
med de to leerere, og med ganske fa tilrettelser er materialet gjort klar til brug af andre.

Der er afholdt en paedagogisk dag for skolens laerere, hvor leererne blev praesenteret for Al-
politik, -retningslinjer og -undervisningsmateriale. | forhold til sidstnaevnte har leererne selv
arbejdet med CoPilot, og de kan (i princippet) alle undervise i brugen af Al med baggrund i
undervisningsmaterialet.

Der arbejdes fortsat med implementeringen af Al-retningslinjer for elever. | kommende skolear
vil der veere fokus pa bl.a. karakterer for skriftligt hjemmearbejde.

| neeste skolear vil der veere endnu mere fokus pa Al. Vi deltager i to projekter:

- Aliundervisningen (regionsprojekt for danskleerere og engelskleerere)
- Alisamfundsfag (projekti B- og UVM for udvalgte samfundsfagshold og -leerere)



2.6 Klasserumskultur og feellesskabende didaktik

Vi oplever generelt stigende udfordringer med elevernes motivation i bdde faglige og sociale
feellesskaber, og eleverne har sveerere ved at se deres individuelle ansvar i at feellesskabet fungerer.
Vi gnsker at fremme det kollektive ansvar for god lzering og et godt socialt milj@ gennem et fokus
pd feellesskabende didaktik og elevernes egne kompetencer og muligheder samt et fokus pd “den
gode klasse”.

Mdl

o Alle leerere fdr et oplaeg om feellesskabende didaktik farste skoledag

o Alle teamlzerere pd gf og i 1hf + studievejledere + JG/PD deltager i en mindre kursusraekke
om feellesskabende didaktik. De deltagende lzrere laver aktioner med klasserne og
fremlaegger erfaringerne pa klassernes teammgder. PU falger forlgbet

e FEtudvalg under PU arbejder med “Den gode klasse” hvor der er fokus pa bade faglig og
social trivsel. Udvalget skal udarbejde en social-kanon, hvor der rammeseettes sociale
arrangementer for klasserne, spisning i kantinen med teamlaerere i 1.g m.m., for at skabe
stgrre trivsel og sammenhold i klasserne.

e Teamlazererne skal i starten af studieretningsforlgbet have individuelle samtaler med alle i
klassen for at sikre, at alle elever far mulighed for at snakke trivsel og sikre en god start pd
studieretningen.

Malopfyldelse

Vi skal vende vores laererblik- og samtaler fra, hvad eleverne ikke kan til at se mere
professionelt pa elevernes motivation og kompetencer, blandt andet ved at vaere nysgerrige
pa den enkelte elevs eksekutive kompetencer. Vi skal skabe trygge og motiverende
leeringsrum for eleverne, som gger deres motivation og sociale og faglige trivsel. Begge typer
trivsel skal understgttes af struktureret trivselsarbejde omkring klassen med udgangspunkt i
arbejdet med “Den gode klasse”. Det er et langt sejt traek, men vi forventer indirekte at kunne
afleese indsatsen i karakterer, frafald, fraveer, trivselsmalinger etc.

| starten af skolearet havde vi en kursusraekke omkring feellesskabende didaktik pa skolen.
Efter et par kursusgange blev samarbejdet med oplaegsholderne forleenget og kursusraekken
udvidet. Leerere fik pa kurset helt konkrete redskaber til at styrke bade de faglige- og sociale
feellesskaber i klasserne. Der blev indkabt forskellige spil og materialer, og konkrete aktioner
blev indfart i klasserne.

| PU er der arbejdet videre med feellesskabende didaktik, og samarbejdet omkring “Den gode
klasse” er blevet rammesat. En social kanon er udfoldet, og f.eks. aktivitet som spisning i
kantineni 1.g og individuelle samtaler med teamlaerere pa 1. argang er tiltag, som er
udsprunget heraf. PU har lgbende evalueret de forskellige initiativer. Trivslen pa 1.argang i ar
har veeret rigtig god, og frafaldet har ikke veeret ret stort, hvilket ogsa indikerer at eleverne
trives pa BG. Dette bekreeftes af de flotte resultater fra trivselsmalingen. Trivselsmalingen
viser, at vi generelt har nogle meget tilfredse elever pa BG.

Ledelsen - august 2025
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